
Kształtuj przyszłość. 

Zostań Mentorem  
w programie  
EmpowerPL
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“Przez ostatnie 10-15 lat świat, technologie ale także aspiracje 
i motywacje młodych ludzi uległy gruntownym zmianom. Wielu 
managerów patrząc przez pryzmat własnych wyborów sprzed lat 
nie zdaje sobie sprawy z tego, co teraz kieruje najważniejszymi 
wyborami najzdolniejszych młodych ludzi. Empower PL to świetny 
program by to zrozumieć i podzielić się z młodym pokoleniem 
swoimi doświadczeniami.”

Oktawian Zając 
Senior Partner and Managing Director, BCG

“Wierzę, że u młodych ludzi o sukcesie decydują dwie rzeczy: 
ciekawość, bo ciekawość sprawia, że jesteśmy otwarci na to, żeby 
uczyć się przez całe życie. I po drugie - pasja dlatego, że kiedy 
mamy do czegoś pasję, pracujemy z inną radością i osiągamy 
zamierzone efekty”

Agnieszka Kulas 
Principal, Leader of Women @ BCG Initiative, BCG

“Tym co wyróżnia polskich studentów jest duża samodzielność 
i dojrzałość. Wysoko cenię zzdobyte przez nich twarde 
kompetencje i umiejętności relacyjne, dużo uwagi przywiązują 
do własnej pracy i samodzielnego myślenia.”

Łukasz Rey 
Partner and Head of Recruiting, BCG 

“Lata współpracy z najzdolniejszymi studentami pokazały, 
że potrzebne jest znacznie głębsze porozumienie, potrzebnych 
jest przynajmniej kilka godzin rozmów, dlatego stworzyliśmy 
EmpowerPL, żeby rozmowy, kontakty i pogłębione przyjaźnie 
mogły się zawiązać.”

Nina Suffczyńska-Hałabuz 
Marketing Manager, BCG
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EmpowerPL to program mentoringowy, który 
łączy Właścicieli firm, Prezesów oraz wybitnych 

Ekspertów z młodymi Polakami, którzy studiują 
na najlepszych europejskich i polskich uczelniach. 

W Europie takich studentów jest ponad 10 000. 
Do EmpowerPL wybieramy tych, który wyróżniają 

się osiągnięciami naukowymi, biznesowymi, 
aktywnością społeczną i postawami liderskimi. 

Studiują na kierunkach, które będą kształtować 
przyszłość firm, społeczeństw i świata – 

uczą się medycyny, Data Science, nauk 
komputerowych, inżynierii i biznesu. 

W EmpowerPL wzięło udział ponad 
100 Mentorów

“Z Panem Romanem Pałacem, Prezesem PZU 
Życie, spotkałem się na śniadaniu. Bardzo 
miłym zaskoczeniem była dla mnie otwartość, 
bezpośredniość oraz zaangażowanie mojego Mentora. 
Poruszyliśmy wiele tematów dotyczących przyszłości 
polskiego biznesu, kariery Prezesa oraz moich oczekiwań 
wobec programu.”

Mateusz Zbaraski  
Erasmus University Rotterdam,  

Economics and Business Economics

“Wzięcie udziału w programie mentoringowym 
było dla mnie wielką przyjemnością ale też 

szansą na to by lepiej poznać nowe pokolenie, 
które właśnie wchodzi na rynek pracy w Polsce.”

Joanna Erdman   
Wiceprezes Zarządu, ING Bank Śląski

“Postanowiłem dołączyć do programu 
EmpowerPL jako Mentor, ponieważ widzę wiele 
obszarów i tematów, w których mogę podzielić 
się wiedzą zdobytą przez lata pracy na polskich 
i zagranicznych rynkach.”

Franciszek Hutten- Czapski  
Chairman, BCG in Poland

“W duchu tego, co dzieje się w innych, 
większych ekosystemach - z dużą radością 

biorę udział w takich przedsięwzięciach 
i dzielę się ze studentami swoją wiedzą 

i doświadczeniem.”

Stefan Batory  
CEO, Booksy

“Mozliwość rozmowy z młodymi, utalentowanymi 
Polakami, studiującymi w Wielkiej Brytanii 

potrakuję jako lekcję dla siebie, pewną inspirację 
do tego jak rozmawiać ze studentami, jak ich 

rekrutować, czym ich przyciągnąć do firmy.”

Tomasz Kułakowski  
CEO, Deepsense.ai
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Studentów uczących się 
na zagranicznych uczelniach chce 
wrócić i pracować w Polsce

Pracować 
w Polsce

Pracować 
w UK

Studiować
w Polsce

Studiować
w UK

40%

28%

10% 9%

4/10  Plany Mentees programu EmpowerPL
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Program EmpowerPL promuje 
studentów, którzy angażują 

się w działania na rzecz innych 
organizując konferencje, pracując 

w start-upach i pomagając młodszym 
studentom na swoich uczelniach.

Studenci są świadomi, że rozmowy z Mentorem 
pozwoliły im podejmować lepsze decyzje, utrzymać 
się na wybranej ścieżce naukowej i poznać 
doświadczenia menadżerów, którzy odnoszą 
wyjątkowe sukcesy.

“W tym roku mam okazję być co-liderem Poland 
2.0 Summit - jednej z największych i najbardziej 

ambitnych studenckich konferencji w Anglii 
poświęconych innowacji. W tym samym czasie 

zdobywam doświadczenie stażowe w polskim sektorze 
finansowym i zdobywam inspiracje podczas spotkań 
z doświadczonymi profesjonalistami, dzięki udziałowi 

w EmpowerPL.”

“Poland 2.0 Summit i EmpowerPL na dobre 
zaistniały w życiu wszystkich studentów 

z całej Europy, jako ważny etap łączący ze sobą 
świat studencki i świat profesjonalny. Jestem 

szczęśliwy i dumny, że osobiście mogłem być 
częścią obu i mam nadzieję że nasze ambitne 

inicjatywy będą nieustannie inspirować kolejne fale 
polskich talentów!”

Zaangażowanie 
Mentorów 
przekłada się 
na wartość dla 
ich Pracowników. 
Raz do roku 
organizujemy 
spotkanie 
ze studentami, 
w którym mogą 
wziąć udział dzieci 
Pracowników firm 
Mentorów. Studenci 
dzielą się swoimi 
doświadczeniami 
z uniwersytetów, 
wiedzą na temat 
procesu aplikacji 
i wskazówkami 
odnośnie 
przygotowania 
i sfinansowania 
studiów za granicą.

Jakub od lat dzieli się swoimi doświadczeniami ze studiów 
na Oxfrodzie z polskimi licealistami. Project Access, fundacja, 
którą założył, pomaga zdolnym licealistom w przygotowaniu 
aplikacji na najlepsze, światowe uczelnie. Organizacja skupia 
ponad 300 polskich studentów uczących się na uniwersytetach 
takich jak Oxford, Cambridge czy Harvard. Dzielą się oni swoimi 
historiami oraz przekazują porady i informacje, których często 
młodym osobom brakuje. 

Jakub Łabuń  
Absolwent Oxfrodu i założyciel Project Access

Dawid Fleischer  
Project Leader at Poland 2.0 Summit

Bartłomiej Możdżeń 
Project Leader at Poland 2.0 Summit
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Co zyskałem dzięki 
programowi? 
“Dzień spędzony z Panem Tomaszem Machałą można porównać 
do zastrzyku ogromnej motywacji. Uczestnictwo w kilku spotkaniach 
z zespołami rożnego szczebla w Wirtualnej Polsce pozwoliło 
mi od podszewki odkryć znaczenie bycia prawdziwy liderem, 
w czasach kiedy każdy biznes, a w szczególności media przechodzą 
ogromne zmiany. Mam dużą nadzieję, że idea mentoringu, 
współpracy i wymiany doświadczeń nie przestanie się rozwijać 
wśród społeczności polskich studentów i przedsiębiorców.”

Michał Gren  
Bocconi Univeristy, The Bachelor of Science  

in International Economics and Management

“Zmatchowanie mnie z moją Mentorką, Martą Subko, CEO & 
Founder Subko&Co, było strzałem w dziesiątkę! Marta, pomimo 
wielu obowiązków, bardzo zaangażowała się w program i już 
jesteśmy po dwóch spotkaniach. Podczas wspólnych rozmów 
okazało się, że mamy bardzo podobne podejście do biznesu i pracy. 
Sama ścieżka zawodowa Marty zainspirowała mnie ostatecznie 
do podjęcia decyzji o założeniu własnej firmy, która będzie się 
zajmować digital marketingiem.”

Aleksandra Baka 
Szkoła Główna Handlowa,  

kierunek menedżerski i E-biznes
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Obowiązki Mentora 
i koszty udziału w Programie

Każdy Mentor otrzymuje propozycję połączenia z jednym studentem, 

wyróżniającym się pod względem osiągnięć akademickich, zawodowych 

i społecznych. Po zaakceptowaniu Mentee, Mentor ma 6 miesięcy na odbycie 

z nim spotkania. Takie spotkania mogą mieć różny charakter: indywidualnej 

rozmowy w biurze, wpólnego lunchu lub spędzenia całego dnia  

z Mentorem. Format spotkania jest uzależniony od dostępności,  

możliwości czasowych i logistycznych Mentora.

1000 zł 8000 zł 20 000 zł

wrzesień

październik

listopad

grudzień

styczeń

luty

marzec

kwiecień

maj

czerwiec

lipiec

sierpień

wrzesień

październik

Uroczyste otwarcie procesu 
aplikacji dla studentów 
podczasz konferencji Poland 
2.0 Summit w Londynie

Wybór Mentees, akceptacja 
proponowanych Mentees przez 
Mentorów

Spotkania mentoringowe 
w terminach 
uzgodniownych przez 
Mentora i Mentee

Uroczystość 
zakończenia 
programu

• Pokrycie kosztów związanych 
z dojazdem Mentee 
• Zaproszenie na galę 
rozpoczęcia i zakończenia 
programu EmpowerPL 
• Zaproszenie dzieci pracowników 
firm na spotkanie ze studentami 
z zagranicznych uczelni
• Udział w spotkaniach 
z ekspertami, w tym roku odbyły 
się spotkania z:

–– Yves Moriuex - Director of 
Boston Consulting Group’s 
Institute for Organization

–– Martinem Reevesem 
Leader of BCG Henderson 
Institute

• Pokrycie kosztów związanych 
z dojazdem Mentee 
• Zaproszenie na galę 
rozpoczęcia i zakończenia 
programu EmpowerPL
• Zaproszenie dzieci pracowników 
firm na spotkanie ze studentami 
z zagranicznych uczelni
• Udział w spotkaniach 
z ekspertami, w tym roku odbyły 
się spotkania z:

–– Yves Moriuex - Director of 
Boston Consulting Group’s 
Institute for Organization

–– Martinem Reevesem 
Leader of BCG Henderson 
Institute

• Ekspozycja w mediach 
(wywiady, video)

• Pokrycie kosztów związanych 
z dojazdem Mentee 
• Zaproszenie na galę 
rozpoczęcia i zakończenia 
programu EmpowerPL 
• Zaproszenie dzieci pracowników 
firm na spotkanie ze studentami 
z zagranicznych uczelni 
• Udział w spotkaniach 
z ekspertami, w tym roku odbyły 
się spotkania z:

–– Yves Moriuex - Director of 
Boston Consulting Group’s 
Institute for Organization

–– Martinem Reevesem 
Leader of BCG Henderson 
Institute

• Ekspozycja w mediach 
(wywiady, video) 
• Aktywny udział Mentora 
jako speakera w wydarzeniach 
EmpowerPL 
• Udział w filmie EmpowerPL
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BCG to międzynarodowa firma doradztwa 
strategicznego. Za sprawą takich koncepcji 
jak macierz BCG, krzywa uczenia się czy 
konkurencja w czasie cieszymy się opinią 
lidera branży konsultingowej, który od 50 lat 
kształtuje podejście biznesu do zarządzania.
Współpracujemy z wiodącymi 
przedsiębiorstwami, wspierając je 
w budowaniu i utrzymywaniu przewagi 
konkurencyjnej. BCG ma ponad 90 biur 
na całym świecie, w których zatrudnia 
absolwentów najlepszych uczelni 
biznesowych i technicznych oraz programów 
MBA m.in. Harvard Business School, INSEAD, 
IESE czy London Business School.

APGEF - Association des Polonais des 
Grandes Ecoles Françaises - jest pierwszą 
siecią o zasięgu europejskim, zrzeszającą 
absolwentów i studentów Wyższych 
Szkół Francuskich (tzn. Grandes Ecoles 
d’Ingenieurs, de Commerce, de Journalisme, 
d’Arts, SciencesPo, ENS) posiadających 
polskie korzenie. APGEF powstało w 2012 
roku, jest stowarzyszeniem not-for-profit 
i liczy dziś ponad 1’200 uczestników.

Federacja Polskich Stowarzyszeń 
Studenckich w Wielkiej Brytanii to studencka 
organizacja non-profit, której głównym 
celem jest sprzyjanie integracji i współpracy 
społeczności polskich studentów z ponad 
30 uniwersytetów brytyjskich. Oprócz 
swojego wkładu w tworzenie społeczności 
polskiej i zacieśniania współpracy 
między członkowskimi stowarzyszeniami, 
Federacja ma za zadanie reprezentować 
interesy polskich studentów w Wielkiej 
Brytanii. W tym celu ściśle współpracuje 
z takimi podmiotami jak Ambasada RP 
w Londynie, instytucje pozarządowe czy 
partnerzy korporacyjni. Ich wsparcie ułatwia 
organizację inicjatyw, które promują polską 
kulturę i prezentują studentom różne ścieżki 
kariery w Polsce.

Poland 2.0 Summit to coroczna konferencja 
odbywająca się na Imperial College 
w Londynie – uczelni, która słynie 
z unikatowych kompetencji w dziedzinie 
techniki, medycynie oraz biznesu. 
Konferencja stanowi platformę kontaktu, 
pomiędzy polskimi pracodawcami 
a studentami, młodymi profesjonalistami 
i start – uperami. Strategicznym partnerem 
Poland 2.0 jest Boston Consulting Group

Partner medialny

Powstała w 1995 roku jako pierwszy polski 
portal internetowy - to kompleksowa, 
multimedialna platforma informacji 
i komunikacji oraz skuteczne medium 
reklamowe. Współtworzona przez 
użytkowników, jest jednym z najchętniej 
odwiedzanych i najbardziej rozpoznawalnych 
miejsc w rodzimym Internecie.

Organizatorzy i partnerzy programu

Maja Sokołowska
Koordynator Programu 
Mentoringowego EmpowerPL
Sokolowska.Maja@bcg.com 
+ 48 515 358 359

Nina Hałabuz
Menadżer Programu 
Mentoringowego 
EmpowerPL
Halabuz.Nina@bcg.com 
+ 48 507 00 3632
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