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Mamy ogromng przyjemnos$¢  przekaza¢  zaproszenie
do programu EmpowerPL. Bedziemy zaszczyceni, jesli zgodzicie
sie Panstwo dotaczyd

do grona 100 top Menadzeréw i Mentoréw, ktérzy podziela sie

swoimi doswiadczeniami.
Po drugiej stronie, w gronie Mentees, znajdg sie mtodzi Polacy,
ktérzy studiujg na najlepszych uczelniach w kraju 1 w catej

Europie. Do grona 100 Mentees wybierzemy studentdw, ktérzy
wyrdzniajg sie osiagnieciami akademickimi 1 zawodowymi oraz
angazuja sie w dziatania na rzecz innych.

EmpowerPL100 - Program Mentoringowy na 100-lecie
Niepodlegtosci Polski



PROGRAM MENTORINGOWY

BCG, miedzynarodowa firma doradztwa strategicznego
wraz z Federacjg Polskich Stowarzyszern Studenckich
w Wielkiej Brytanii oraz APGEF - Association des
Polonais des Grandes Ecoles Francgaises prowadzi program
mentoringowy EmpowerPL, w ktéry zaangazowali sie prezesi
1top menadzerowie wielu czotowych firm. To pierwszy program,
ktdry taczy szeféw polskich firm ze studentami i absolwentami
najlepszych uczelni w Polsce 1 w Europie.

W pierwszej, pilotazowej edycji uczestniczyli studenci
z Wielkiej Brytanii, ktérzy na co dzien ucza sie na takich
uczelniach jak Oxford, Cambridge, Warwick czy London
School of Economics.

Celem Programu Mentoringowego w 2018 roku

jest utrzymanie 1 poszerzenie wspoétpracy ze studentami
z Wielkigj Brytanii o mtodych Polakdw, ktérzy studiuja
we Francji, Niemczech, a przede wszystkim w Polsce.
Chcielibysmy, zeby na 100-lecie Niepodlegtosci w EmpowerPL

uczestniczyto 100 wybitnych menadzerédw oraz 100

utalentowanych mtodych Polakéw.



ROLA MENTORA

Kazdy Mentor otrzymuje propozycje potaczenia
z jednym studentem, wyrdézniajacym sie pod wzgledem
osiggnie¢ akademickich 1 zawodowych oraz zaangazowania
w dziatalnos¢ spoteczna. Po zaakceptowaniu Mentee, Mentor
ma 6 miesiecy na odbycie z nim spotkania. Z doswiadczen
pierwszej edycji EmpowerPL wiemy, ze takie spotkania moga
mie¢ rdzny charakter: indywidualne] rozmowy w biurze,
wspdlnego lunchu lub spedzenia catego dnia z Mentorem.
Format spotkania jest uzalezniony od dostepnosci, mozliwosci

czasowych i logistycznych Mentora.
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MENTEES PROGRAMU EMPOWERPL
ZALEZY NA:

Poznaniu doswiadczern menadzerdw, rozmowie
1 o ciekawych projektach 1 mozliwosciach rozwoju
w sektorze Mentora

Ustyszeniu opinii na temat dotychczasowych

doswiadczen zawodowych Mentee oraz

wskaséwek odnosnie mozliwosci kariery w

branzy

Rozmowie o indywidualnych
3 ylematach 1 wyborach, przed ktérymi
stoi Mentee

Podczas spotkari mentoringowych studenci mieli szanse
porozmawiac z Mentorami 0 realiach kariery
w interesujgcych ich sektorach oraz ustysze¢ wskazdéwki odnosnie
ich dylematéw zawodowych. Mentees czesto zastanawiajg sie
nad tym, czy warto wréci¢ 1 pracowa¢ w Polsce, czy moze
bezposrednio po studiach aplikowa¢ na MBA. Sprawdzi¢ swoje
umiejetnosci w biznesie czy tez postawi¢ na kariere naukowa.
Podczas  spotkarh mentoringowych niektérzy studenci mogli
dodatkowo zobaczy¢ kuluary dziatania firm, wzig¢ udziat
w spotkaniach zespotéw zarzadzajacych lub uczestniczyc

w spotkaniach z inwestorami, analitykami i mediami.



PLAN PROGRAMU
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Jak dziata program?

Dominika Bettman, Prezes Siemens

“Dla mentoréw Program Mentoringowy to okazja do
kontaktu z wybitnymi mtodymi ludzmi, ktdrzy w pewnych

dziedzinach wyprzedzajg swoja epoke”.

Michat Tarnowski student Philosophy, Politics and
Economics na Oxford University:
“Kontakt z Mentorami buduje obraz kraju, do ktérego chce

iN

sie wracac”.



KRAJE BIORACE UDZIAL
W PROGRAMIE

Do Programu Mentoringowego bedg mogli aplikowac
mtodzi Polacy, ktérzy studiuja na najlepszych uczelniach
w Polsce 1 Europie. Program bedziemy aktywnie promowac

w Polsce, Wielkiej Brytanii, Francji i Niemczech.



“Szefowie firm muszg pozyskiwac “cyfrowe talenty”, czyli ludzi,

ktérzy pomoga wprowadzi¢ organizacje w swiat technologii.”

Rainer Strack
Senior Partner BCG,

szef globalnej praktyki People and Organization



EMPOWERPL W MEDIACH

Promujac Program Mentoringowy koncentrujemy sie
na kanatach internetowych, ktdre ciesza sie rozpoznawalnoscig
wsrdd mtodych ludzi. Stawiamy na dziatania, ktére docierajg
do o0séb mieszkajacych w Polsce oraz za granica.
Wykorzystujemy media spotecznosciowe, przede wszystkim
Facebook, Instagram oraz LinkedIn, gdzie kazda wiadomos¢
dociera  do  kilku-  kilkunastu  tysiecy  odbiorcéw.
Dajemy uczestnikom mozliwos$¢ opowiedzenia o Programie
w swoim S$rodowisku udostepniajac im zdjecia 1 organizujac
uroczystos¢ zakoriczenia  Programu. Mentees aktywnie
relacjonujg swoje doswiadczenia w mediach spotecznosciowych,
co wzmacnia wizerunek ich Mentoréw oraz ich firm jako
wyjatkowych  pracodawcdw, stawiajgcych na rozwijanie

potencjatu mtodych ludzi.
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“Kazdy z nas zadawat sobie kiedys pytanie czy zostac

za granica czy jednak wrdéci¢ do Polski”.

Jakub tabun, student Ekonomii na Oxford University,
przewodniczqcy organizacji Project Access wspierajqcej polskich

olimpijczykdw, ktdrzy aplikujq do Oxfordu i Cambridge



“Z wielkim uznaniem patrze na pomyst potaczenia 100
mentordw i 100 utalentowanych mtodych ludzi
dla uczczenia 100-lecia niepodlegtosci”.

Krzysztof Szczerski

szef Gabinetu Prezydenta RP



“EmpowerPL to sposéb, aby zaangazowac sie dla dobra
drugiej osoby i zeby poznaé¢ mtodych ludzi,

ktérzy juz wkrétce beda ksztattowali nasz rynek pracy”.

Tomasz Domogata

Przewodniczqcy Rady Nadzorczej rodzinnej firmy inwestycyjnej TDJ









KONTAKT

Nina Hatabuz
Menadzer Programu Mentoringowego EmpowerPL
Halabuz.Nina@bcg.com
+48 507 00 3632



TWORCY

BCG

TaEe Boston CoNSULTING GROUP

BCG to miedzynarodowa firma doradztwa strategicznego.
Za sprawg takich koncepcji jak macierz BCG, krzywa
uczenia sie czy konkurencja w czasie cieszymy sie opinig
lidera branzy konsultingowej, ktéra od 50 lat ksztattuje
podejscie biznesu do zarzadzania. Wspdtpracujemy
z wiodacymi  przedsiebiorstwami,  wspierajac  je
w budowaniu 1 utrzymywaniu przewagi konkurencyjnej.
BCG ma ponad 80 biur na catym s$wiecie, w ktdrych
zatrudnia absolwentdw najlepszych uczelni biznesowych
1 technicznych oraz programéw MBA m.in. Harvard
Business School, INSEAD, IESE czy London Business
School.

Gtéwnym celem Federacji jest promowanie wspdtpracy
pomiedzy wszystkimi Polskimi Srodowiskami Studenckimi
w Wielkiej Brytanii. Tworzymy wytyczne dla lokalnych
1 ogblnokrajowych inicjatyw oraz reprezentujemy
zainteresowania polskich studentéw w Wielkiej Brytanii na

poziomie krajowymi miedzynarodowym.



PARTNERZY

APGEF - Association des Polonais des Grandes Ecoles
Francaises - jest pierwszg siecig o zasiegu europejskim,
zrzeszajaca absolwentéw 1 studentéw Wyzszych Szkét
Francuskich (tzn. Grandes Ecoles d’Ingéieurs, de
Commerce, de Journalisme, d’Arts, SciencesPo, ENS)
posiadajgcych polskie korzenie. APGEF powstato w 2012
roku, jest stowarzyszeniem not-for-profit i liczy dzi$ ponad
1'200 uczestnikdw.

www.apgef.com.

Poland 2.0 Summit to coroczna konferencja dla
studentdw, mtodych profesjonalistéw 1 lideréw Swiata

biznesu; poruszajagca tematy przysztosci przemystu,

biznesu oraz wykorzystania innowacji. Odbywa sie ona na
prestizowym Imperial College w Londynie, gdzie
w ubiegtym roku nastgpita inauguracja EmpowerPL.

www.poland20.com






